PRIMARIA COMUNEI RUCAR
JUDETUL ARGES
Nr. 9.436 din 01.10.2024

ANUNT CONCURS CONFORM HGR 1336/2022

A. Primaria comunei Rucar, cu sediul in Rucar, str. Brasovului, nr. 58, judetul Arges,
organizeaza concurs pentru ocuparea pe durata nedeterminata a urmatorului post contractual la
nivelul Serviciului A.D.P., Arhiva si Biblioteca, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022

Nivelul postului: executie

Denumirea postului: Guard (personal de curatenie)
Grad profesional: -

Durata timpului de lucru: 8 h/zi, 40 ore/saptamana
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Numar de posturi: 1

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indepinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitarea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candiddtului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun European

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei comunei Rucar, str. Brasovului. nr. 38,
persoand de contact Cristoloveanu Persidia FElena, tel. 0248542830, e-mail:
primarie(@rucar.cjarges.ro

C. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:



¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz. alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitéii
nationale, contra autoritatii. contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infrac{iuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoanad
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executi o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Competente:

- aptitudini de comunicare si de lucru in echipa;

- creativitate, organizare, implicare, asumarea responsabilitatii:

- disponibilitate la program prelungit. inclusiv sambata si duminica.

Conditii specifice de ocupare a postului

o Studii generale sau medii atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat:
o Vechime in specialitate — nu se solicita;

D. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA :

1 .Legea 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice. cu modificarile si completarile ulteroare;

2. Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare- integral.

3. Legea nr. 319 /2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare-integral.

4. H.G. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 / 2006. cu
modificarile si completarile ulterioare — integral.

5.Legea nr. 307 / 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare- integra.



6.Legea nr. 53 /2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare-

o Contractul individual de munca:
o Raspunderea juridica:
o Jurisdictia muncii

.raspunderea disciplinara,, (art. 247-art. 252).

E. Calendarul concursului:
Concursul se organizeaza la sediul Primariei comunei Rucar.
Concursul consta intr-o proba scrisa si o proba orala (interviu).

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.
Persoanele care nu au obtinut punctajul minim nu au dreptul sa se prezinte la proba urmatoare.

- Termenul de depunere a dosarelor — 02.10 - 15.10.2024. ora 16.00. la sediul institutiei:

- Selectia dosarelor de concurs- 16 Octombrie 2024

- Afisare rezultate — 16 Octombrie 2024, ora 14.00

- Depunerea contestatiilor — 17 Octombrie 2024, ora 14.00

- Comunicare rezultate contestatii - 18 Octombrie 2024, ora 14.00

- Proba scrisi- 23 Octombrie 2024, ora 11.00 la sediul societatii. Rucar. str. Brasovului,
nr. 58.

- Afisare rezultate proba scrisa- 23 Octombrie 2024, ora 16.00

- Depunerea contestatiilor proba scrisa - 24 Octombrie 2024, ora 16.00

- Rezultate contestatii- proba scrisa - 1 octombrie 2024, ora 16.00

- Interviul — 29 octombrie 2024 . ora 10.00 la sediul institutiei, Rucar, str. Brasovului, nr.
58.

- Rezultate interviu — 29 octombrie 2024

- Depunerea contestatiilor interviu - 30 octombrie 2024, ora 16.00

- Comunicare rezultate contestatii - 30 Octombrie 2024, ora 16.00

- Comunicare rezultate finale - 30 Octombrie 2024, ora 16.00

Secretar comisie concurs ; Cristoloveanu Persidia Elena

c

Nota: In ziua de 23.10.2024, inainte de inceperea desfasurdrii concursului, comisia de
examinare, conform tematicii si bibliografiei, va elabora variantele subiectelor necesare
sustinerii concursului.






